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Realizujemy swoją działalność - ochrona osób i mienia w sposób odpowiedzialny wobec
środowiska. Świadomi wpływu naszych działań na otoczenie, od lat podejmujemy inicjatywy
mające na celu minimalizację emisji oraz zużycia zasobów, wdrażając rozwiązania
proekologiczne, zarówno w operacjach transportowych, jak i w zarządzaniu biurem.

Cetem naszej Polityki Środowiskowej jest:

. minimalizowanie negatywnego wpływu naszej działalności na środowisko

stawianie mierzalnych ceIów redukcjiemisjigazów ciepIarnianych, zużycia energiiiinnych
zasobów

zapewnienie transparentnego monitorowania i raportowania działań środowiskowych,
wd ra ża n ie d ziała ń ko rygują cyc h

promowanie swoją postawą idziałaniami świadomościekologicznejwśrod pracowników
o raz pa rtnerów biznesowych

Potityka obejmuje nasze kluczowe aspekty środowiskowe i wychodzi im naprzeciw
dziataniami proekotogicznymi w obszarach:

o FlotV Samochodowej:

o Pojazdy słuŹbowe wykorzystywane W działatności ochroniarskiej' Gtówna część
ftoty korzysta z sitników benzynowych, a około 2o/oto pojazdy z napędem Diesla

o Działania proekologiczne: montaż instatacji gazowych w celu redukcji emisji oraz

systematyczn e mon itorowa n i e zuŻy cia pa tiwa

. Biura:

o ZuŻycie energii etektrycznej iwodya także gospodarka odpadamiwsiedzibiefirmy

o Działa n ia proekologi czn e : i n staI acja urządzeń en ergooszczęd nych i optym a tiza cja

syste m ów oświ etle n i owyc h o ra z zarządzania e n e rgi ą
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Nasze cele szczegótowe na najbliższe lata

r Flota Samochodowa:

o Redukcja emisji gazów cieplarnianych o 2o/o w ciągu najbtiŹszych 5 tat, dzięki
modernizacjiftoty oraz montaŹowi insta[acji gazowych w pojazdach

. Zużycie Energii:

o obniżenie zuŻycia energii etektrycznej w biurze o 2o/o w ciągu najbtiższych 3 tat
p oprzez wd raża n i e e n e rgooszczę d nych r ozwi ązan

. Zużycie wody:

obniżenie zużycia wody w biurach o 2o/o do końca roku poprzez zachęcanie
pracowników do zachowań proekologicznych i akcję informacyjną

o

a Segregacja odpadów:
o Przep rowadzen ie 2 akcji inform a cyjnych i za pewni en ie i nf ra stru ktu ry d o segregacj i

tonerów, baterii, kartonu w biurze w bieżącym roku

Dzietimy się odpowiedziatnością

. Zarząd:

o Nadzoruje wdrażanie Potityki oraz zatwierdzai rozlicza cete i działania

. Dział QHSE:

o Koordynuje działania środowiskowe, monitoruje wskaźniki i cete
orazprzygotowuje raporty i audyty

. Kierownicy Działów:

o lmp[ementują rozwiązania proekologicznewswoich obszarach, raportują postępy

r Pracownicy:

o Przestrzegają ustatonych procedur i uczestniczą w szko[eniach środowiskowych

Zapewniamy

Regu[arne Przegtądy:

o Spotkania oceniające realizację Potityki odbywają się co 6 miesięcy. Na tych
spotkaniach omawiane są wyniki działań, analiza danych dotyczących zuŻycia
paliwa i energii oraz postępy w redukcji emisji
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Dokumentowanie

o Prowadzenie protokołów ze spotkań, raportóW z audytów środowiskowych,
raportowanie KoBlZE' raportowanie do Urzędu Marszałkowskiego, przegtądów
emisji GHG oraz raportów cDP/OSR

Dziatania Korygujące:

o W przypadku wykrycia odchyteń od przyjętych celów wdrażane są odpowiednie
dzi ałani a ko ryguj ą c e o raz a ktu a lizowa n e p ro c ed u r

Komunikację i Edukację

Wewnętrzną:

o Regularne szkolenia oraz kampanie informacyjne dotyczące najtepszych praktyk
proekotogicznych

Zewnętrzną:

o Transparentne raportowanie wynikÓw dziatań środowiskowych dta instytucji
(KoBlzE' Urząd Marszałkowski) interesariuszy, ktientów i partnerów biznesowych

Aktuatizację Potityki

Niniejsza Potityka jest przegtądana co najmniej raz w roku i aktualizowana w razie
aktual'izacji celów, istotnych zmian w działa[nościfirmy tub przepisach prawnych

AGEN3JA oCHR2NY osoB l MtENtA/UsrUs sP' z o.o. zobowiązuje się do ciągłego doskonalenia
swoich działań środowiskowych, stanowiących integralną część strategii zrównowaŻonego
rozwoju firmy. Nasza Polityka Środowiskowa jest publicznie dostępna, zakomunikowana
p ra c own i ko m i sta n owi f u n d a m e nt n a szego zaa n ga żowa n i a w oc h ro n ę ś ro d owi s ka.

Za rŻąciu

ci/c
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