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1. CEL | ZAKRES

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcéw (dalej "Kodeks") stanowi integralng cze$¢ wspétpracy
pomiedzy Agencja Ochrony Osdéb i Mienia JUSTUS Sp. z o.o. ul. Skotnicka 230, 30-394 Krakéw
(dalej "Zamawiajgcy") a wszelkimi dostawcami (dalej "Dostawcy") i stanowi zatgcznik do umowy.
Jego celem jest ustalenie wspoélnych standardéw i oczekiwan w zakresie dziatar spotecznych,
etycznych oraz $rodowiskowych, ktére majag przyczyni¢ sie do zrdwnowazonego rezwoju catego
tancucha dostaw.

Kodeks obejmuje:

¢ Wymagania dotyczace warunkoéw pracy i poszanowania praw cztowieka.

e Standardy ochrony srodowiska.

e Zasady etycznego postepowania oraz przeciwdziatania korupciji.

s Procedury monitorowania i raportowania przestrzegania ustalonych zasad.
2. WARTOSCI | ZASADY OGOLNE

Dostawcy zobowigzujg sig do:

e Transparentnos$ci i uczciwosci: Dziatania powinny by¢ prowadzone zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz miedzynarodowymi standardami etycznymi (np.
UN Global Compact, ISO 26000).

¢ Poszanowania praw cztowieka: Zapewnienie godziwych, bezpiecznych i sprawiedliwych
warunkoéw pracy, wolnych od dyskryminacji, mobbingu oraz innych form naduzyc.

e Ochrony $rodowiska: Minimalizacja negatywnego wptywu dziatalnosci na $rodowisko
naturalne poprzez wdrazanie najlepszych praktyk ekologicznych.

e Przeciwdziatania korupcji: Prowadzenie dziatalno$ci w sposéb wolny od korupcii,
przekupstwa i innych nieuczciwych praktyk.

3. WYMAGANIA SPOLECZNE
Dostawcy zobowigzuja sie do:

e Zapewnienia bezpiecznych, higienicznych i godziwych warunkéw pracy dla swoich
pracownikdw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

e Przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu, pracy przymusowej oraz
wykorzystywania pracy dzieci.

e Promowania rownosci szans i réznorodnos$ci w miejscu pracy.
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Wdrazania wewnegtrznych procedur monitorowania i raportowania praktyk zwigzanych
z warunkami pracy oraz prawami cztowieka.

4. WYMAGANIA SRODOWISKOWE

Dostawcy zobowigzuja sie do:

Prowadzenia dziatalnosci w sposéb przyjazny dla srodowiska, dgzgc do minimalizacji
emisji gazéw cieplarnianych, efektywnego gospodarowania energig oraz redukgji
generowania odpaddw.

Wadrazania rozwigzafi promujgcych zréwnowazony rozwoj, takich jak korzystanie
z odnawialnych Zrédet energii i recykling.

Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony s$rodowiska oraz
najlepszych praktyk branzowych.

Udostepniania dokumentacji potwierdzajgce;j realizacjg dziatan $rodowiskowych
na zgdanie Zamawiajgcego.

5. WYMAGANIA ETYCZNE | ANTYKORUPCYJNE

Dostawcy zobowigzujg sie do:

Prowadzenia dziatalnos$ciw sposéb wolny od korupcji, przekupstwa oraz wszelkich innych
nieuczciwych praktyk.

Wdrazania wewnetrznych mechanizméw kontroli oraz procedur majacych na celu
Zapobieganie korupciji.

Niezwtocznego informowania Zamawiajacego o wszelkich podejrzeniach naruszenia
zasad etycznych lub o incydentach mogacych mieé wptyw na reputacje obu stron.

6. MONITOROWANIE | RAPORTOWANIE

Dostawcy zobowigzujg sie do:

Udostgpniania Zamawiajgcemu wszelkich informacji, dokumentéw i raportéw
niezbednych do weryfikacji przestrzegania niniejszego Kodeksu.

Umozliwienia przeprowadzania audytéw (wewnetrznych lub zewngtrznych) przez
Zamawiajgcego lub jego upowaznione podmioty w celu oceny zgodnosci z Kodeksem.

Corocznego raportowania wynikéw dziatari z zakresu zrbwnowazonego rozwoju,
obejmujgcych kwestie spoteczne, $rodowiskowe oraz etyczne,

Corocznego uzupetniania Arkusza Samooceny Dostawcéw, stanowigcego zatgcznik
do niniejszego Kodeksu.
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7. KONSEKWENCIJE NIEPRZESTRZEGANIA

W przypadku stwierdzenia naruszenia postanowier niniejszego Kodeksu, Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo do:

o Natozenia kar umownych, zgodnie z warunkami zawartej umowy.
¢ Wymagania od Dostawcy natychmiastowego podjgcia dziatar korygujacych.

o Rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku razgcych lub
powtarzajgcych sie naruszen.

8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony i obowigzuje przez
caty okres realizacji umowy.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Kodeksu wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Kodeks podlega prawu polskiemu, a wszelkie spory wynikte z jego stosowania beda
rozstrzygane przez sady wtasciwe dla siedziby Zamawiajgcego.
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