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Polityka Zréwnowazonych Zakupéw

Agencja Ochrony Oséb i Mienia JUSTUS Sp. z o.0.
ul. Skotnicka 230, 30-394 Krakéw
Data: 01-01-2025

1. Wprowadzenie

Agencja Ochrony Oséb i Mienia JUSTUS Sp. z 0.0. $wiadomie podejmuje dziatania majgce na cetu
ograniczenie negatywnego wptywu swojej dziatatnosci na srodowisko i spoteczeristwo. Polityka
Zrownowazonych Zakupow stanowi integralng cze$é naszej strategii zarzadzania ryzykiem i
zréwnowazonego rozwoju. Dokument ten definiuje zobowigzania oraz cele operacyjne zwigzane z

pozyskiwaniem materiatéw, ustug i zasobdw, uwzgledniajgc aspekty srodowiskowe, spoteczne i
etyczne.

2. Cel Polityki
Celem niniejszej polityki jest:

e Zapewnienie, ze wszystkie decyzje zakupowe sg podejmowane z uwzglednieniem
zréwnowazonych kryteriow.

¢ Minimalizacja ryzyk zwigzanych z pozyskiwaniem materiatow i ustug, takich jak negatywny
wptyw na $rodowisko, naruszenia praw cztowieka czy niewtasciwe praktyki etyczne.

« Wzmochnienie relacji z dostawcami, ktorzy dziatajg zgodnie z zasadami zrownowazonego
rozwoju.

e Promowanie transparentnoscii odpowiedzialno$ci w tancuchu dostaw.
3. Zakres Stosowania
Polityka obejmuje:

e Zakupy Towardéw i Ustug: Dotyczy wszystkich zakupéw dokonywanych przez firme - od
sprzetu potrzebnego do wykonywania ustug ochrony, paliw, materiatéw eksploatacyjnych
po ustugi zewnetrzne.

o Procesy Zakupowe: Obejmuje catos$¢ procesu zakupowego, poczgwszy od identyfikacji
potrzeb, przez wybor dostawcy, az po monitorowanie wykonania umow i oceng
efektywnosci zakupow.

s tarncuch Dostaw: Dotyczy rowniez wspotpracy z dostawcami, ktérzy muszg spetniaé
okreslone kryteria zréwnowazonego rozwoju.

4. Zobowigzania i Cele
Zobowigzania:

o Przestrzeganie Norm: Dziatania zakupowe beda prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, normami miedzynarodowymi oraz wewnetrznymi standardami
etycznymi.

o
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e Selekcja Dostawcéw: W procesie wyboru dostawcéw uwzgledniane beda kryteria
srodowiskowe, spoteczne oraz etyczne. Dostawcy beda oceniani pod katem ich
Zaangazowania w zréwnowazony rozwoj.

» Transparentno$é: Wszystkie procesy zakupowe bedg dokumentowane i regularnie
audytowane, co zapewni transparentno$¢ i umozliwi ciggte doskonalenie praktyk
zakupowych.

Cele llosciowe i Jako$ciowe (przyktadowe):

* Redukcja Negatywnego Wptywu: Osiggniecie okreslonej redukeji zuzycia materiatow o
wysokim sladzie weglowym poprzez preferencyjny wyb6ér dostawcéw stosujacych
ekologiczne technologie.

e Wspétpraca z Dostawcami: Zapewnienie, ze co najmniej 80% dostawcéw spetnia
kryteria zrownowazonego rozwoju do korica roku 2025,

¢ Monitorowanie Efektywnosci: Wprowadzenie wskaZnikdw efektywnosci zakupow, ktére
pozwolg na regularng oceng wptywu dziatan zakupowych na $rodowisko i spoteczeristwo.

5. Podziat Odpowiedzialnosci
o Zarzad:

o Odpowiedzialny za zatwierdzenie Polityki Zréwnowazonych Zakupéw oraz
strategiczne kierunki dziatan.

o DziatZakupéw:

o Implementuje politykg w codziennych procesach zakupowych, prowadzi selekcje
dostawcéw i monitoruje ich zgodno$¢ z kryteriami.

e DziatQHSE:

o Koordynuje audyty oraz monitoruje wskazniki efektywnosci zakupdw, a takze
przeprowadza szkolenia z zakresu zréwnowazonych praktyk.

¢ Kierownicy Poszczegélnych Dziatow:

o Wspotpracujg przy definiowaniu potrzeb zakupowych oraz dbajg o wdrazanie
polityki w swoich obszarach odpowiedzialnosci.

6. Mechanizmy Monitorowania i Przegladu
* Regularne Przeglady:

o Polityka podlega przegladowi co najmniej raz w roku oraz w sytuacjach
wymagajgcych wprowadzenia zmian (np. zmiana przepiséw, nowe wytyczne
zewngtrzne).

e AudytiRaportowanie:

o Prowadzone bedg audyty wewngtrzne i zewnetrzne, a wyniki beda
dokumentowane w raportach. Raporty te bedg stanowi¢ podstawe do
wprowadzania dziatan korygujgcych.

e Dziatania Korygujace:

g
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o W przypadku stwierdzenia .niezgodnosci lub niedociggnie¢ w procesie
zakupowym, wdrazane sg odpowiednie dziatania korygujgce, monitorowane przez
Dziat QHSE.

7. Komunikacja i Edukacja

¢ Wewnetrzna:

o Regularne szkolenia dla pracownikéw zaangazowanych w procesy zakupowe,
majgce na celu podnoszenie kompetencji w zakresie zréwnowazonych praktyk.

o Zewnetrzna:

o Transparentna komunikacja z dostawcami i partnerami biznesowymi dotyczgca
wymagan i oczekiwan zwigzanych ze zréwnowazonymi zakupami.

¢ Publikacja Polityki:

o Niniejsza polityka bedzie udostepniana zaréwno pracownikom wewnetrznym, jak
i kKluczowym partnerom zewngtrznym.

8. Aktualizacja Polityki

Polityka Zréwnowazonych Zakupéw jest dokumentem dynamicznym, ktory bedzie przegladany i

......

prawne lub wymagania interesariuszy.
9. Postanowienia Koncowe

Agencja Ochrony Oséb i Mienia JUSTUS Sp. z 0.0. zobowigzuje sig do nieustannego doskonalenia
proceséw zakupowych w duchu zréwnowazonego rozwoju. Polityka Zréwnowazonych Zakupow
stanowi fundament naszej strategii odpowiedzialnosci spotecznej oraz ochrony $rodowiska i jest
kluczowym elementem budowania dtugoterminowych, etycznych relacji z dostawcami.

Zatwierdzenie:
Niniejsza Polityka Zréwnowazonych Zakupéw zostata zatwierdzona przez Zarzgd Agencji Ochrony
Osd6b i Mienia JUSTUS Sp. z 0.0. dnia 01-01-2025.

Prezgs Zarzgdu
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AGENCJA OCHRONY OSOB 1 MIENIA]

k- "JUSTUS" Sp. z 0.0.

£ 30-394 Kraktw, ul. Skatnicka 230 E
NIP: 677-21-37-848, Regon: 357138638, KRS 0000123065
Sad Rejonowy Krakow-Srodmiescie X Wydz Gosp, ul Przy Rondsie 7

.. Kapital Zakladowy | Wptacony 50000 2t 1
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Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Grupa Agencji Ochrony Justus.

Zapewnienie bezpiecznych i ergonomicznych warunkdw pracy dla kazdego pracownika jest istotnym
celem w dziatalnosci Spotek Grupy Justus. Dowodem skutecznosci realizacji tego celu jest brak choréb

zawodowych i nieliczne lekkie wypadki.

Dbajac jednak o to, aby zagadnienia zwigzane z poprawa bezpieczenstwa i komfortu pracy
w Srodowisku Spotki oraz zapobieganiem zdarzeniom potencjalnie niebezpiecznym dia zdrowia
pracownikow byly zawsze uwzgledniane we wszystkich decyzjach podejmowanych na poszczegoinych
szczeblach zarzgdzania oraz spetniajac - zgodnie z przyjeta Polityka Jakosci - oczekiwania naszych
Klientow, wdrozylismy w Firmie system zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy zgodny
z wymaganiami normy PN-N-18001:2004, odpowiedni do charakteru dziatan i zwigzanych z nimi

zagrozen,

Spotki w Grupie Justus prowadzac dziatalnos¢ ustugowq:
e przeciwdziata wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
» dazy do cigglej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

* spetnia majace zastosowanie wymagania prawne oraz inne wymagania dotyczace

bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢ ciggle doskonali dziatania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Gwarancjg przestrzegania przyjetych zasad postepowania jest state podnoszenie kwalifikacji oraz

uwzglednianie roli pracownikdw i ich angazowanie do dziatan na rzecz bezpieczeistwa i higieny pracy.

Polityka BHP zostata zakomunikowana pracownikom Justus oraz jest publicznie dostepna

dla wszystkich zainteresowanych stron.

Polityka BHP jest wdrozona i utrzymywana oraz poddawana regularnym ocenom w celu zapewnienia

jej ciagtej przydatnosci.

Polityka BHP
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Procedura postepowania powypadkowego

I. ZAKRES PROCEDURY

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow firmy.

Il. ZASADY OGOLNE

1. Definicje

Wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng
powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnodci tub
polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedziba
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w
ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674) -
traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone dla wypadku przy
pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostal postgpowaniem pracownika, ktdre nie
pozostaje w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Smiertelny wypadek przy pracy
Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $Smier¢ w
okresie nie przekraczajagcym 6 miesigcy od dnia wypadku.

Cigzki wypadek przy pracy

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, calkowita lub
czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.

Zbiorowy wypadek przy pracy
Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

2. Zasady zglaszania wypadku

|. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedziat si¢ o nim, a w
szczegolnosci bezposredni przelozony pracownika, ma obowiazek natychmiast udzielié
pomocy poszkodowanemu oraz niezwlocznie zawiadomic¢ telefonicznie Inspektora ds. BHP
wykonujacego zadania stuzby BHP w firmie.

Polityka BHP
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@) dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku,

h) okresli¢ srodki protilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajace z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapit wypadek.

2. Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzystac materiaty zebrane przez organy
prowadzace $ledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione.

5. Protokél powvpadkowy

1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku, zespdt powypadkowy sporzadza w ciggu 14
dni od daty pisemnego zgloszenia wypadku "Protokét ustalenia okolicznodci i przyczyn
wypadku" wg wzoru przedstawionego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy (Dz. U. Nr 227, poz. 2298).

2. Przedmiotowy protokét sporzadza si¢ w trzech (3) oryginatach: dla osoby poszkodowane;j,
dla firmy oraz dla potrzeb ZUS.

3. Zespdt powypadkowy jest zobowiazany zapoznaé poszkodowanego z trescig protokofu
powypadkowego przed jego zatwierdzeniem przez pracodawce oraz poinformowaé go o
mozliwosci ubiegania si¢ o jednorazowe odszkodowanie do ZUS-u z tytutu zaistnialego
wypadku.

4. Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zesp6t powypadkowy jest obowiazany pouczy¢ poszkodowanego.

S. Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw
oraz kopii.

6. Zespot powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego cztonkow rodziny
zmartego pracownika oraz poucza ich o prawie do zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym.

7. Odpowiednio do miejsca zdarzenia, pracodawca po otrzymaniu protokotu powypadkowego.

zatwierdza otrzymany protokot lub zwraca go zespotowi powypadkowemu w celu usunigecia
stwierdzonych niescistosci w ciggu 5 dni od daty jego wptynigcia.

8. Po zatwierdzeniu protokotu, pracodawca przekazuje jeden egzemplarz protokotu w
oryginale poszkodowanemu pracownikowi lub upowaznionemu czionkowi rodziny
poszkodowanego.

6. Polecenia powypadkowe
1. Polecenie powypadkowe, wydane odpowiednio do miejsca zdarzenia przez pracodawceg,

Inspektor ds. BHP przekazuje do os6b odpowiedzialnych za realizacje tych polecen.

2. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ polecei powypadkowych przekazujg na pismie
informacje o sposobie i terminie wykonania ww. czynnosci odpowiednio do miejsca
zdarzenia do pracodawcy.

3. W przypadku trudnosci z realizacjg polecenia powypadkowego, osoba odpowiedzialna za
wykonanie czynnosci zawartych w poleceniu przekazuje informacje na pismie 0o nowym
terminie i sposobie realizacji polecenia.

4. Niewykonanie polecenia powypadkowego lub nieprzekazanie informacji na pismie do
wlasciwej osoby i/lub w okre$lonym terminie przez osobg odpowiedzialng moze skutkowaé
natozeniem kary porzadkowej ze strony pracodawcy na podstawie Kodeksu Pracy.

7. Karta statystyczna wypadku
I. Po zatwierdzeniu protokotu powypadkowego Inspektor ds. BHP, wykonujgcy zadania

stuzby BHP w firmie wypeinia kart¢ statystyczng wypadku wg wzoru przedstawionego w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 14, poz. 80) - dalej r.k.s.w.
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8. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiagzku z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa dokonuje sie po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji.

10. Utrata prawa pracownika do $wiadczen z tytutu ubezpieczenia wypadkowego

I. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja pracownikowi, gdy wytaczng
przyczyng wypadku przy pracy badz zrownanego z wypadkiem przy pracy byto udowodnione
naruszenie przez pracownika przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane
przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa:

a) umyslnos¢ zachowanie si¢ pracownika, ktére on okazuje, przewidujac skutki, jakie
wynikaja z jego zachowania i skutki te chce wywotaé. Umyslnos¢ moze polegaé na
zamierzonym podjgciu  dziatania sprzecznego z obowigzkiem pracownika lub na
zamierzonym powstrzymaniu si¢ od dzialania. mimo, ze istnieje obowigzek czynnego
zachowania sig.

b) razace niedbalstwo - poszkodowany pracownik podejmuje dzialania z naruszeniem
przepisow o ochronie zdrowia i zycia, chociaz mogt i powinien byt przewidzie¢ grozace mu
niebezpieczenstwo, ktore zwykle wystgpuje w danych okolicznosciach faktycznych, co dla
kazdego czlowieka o przecigtnej przezornosci jest oczywiste; pracownik przejawia brak
starannosci, jakiej mozna domagac si¢ od 0s6b najmniej rozwinigtych.

4. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja réwniez pracownikowi, ktéry
bedagc w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

1l. Zasady postgpowania wobec pracownika, ktéry moght si¢ znajdowa¢ w stanie
nietrzezwosci

1. Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze pracownik znajdowal si¢ w stanie
nietrzezwosci, byt pod wplywem s$rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych.
pracodawca kieruje pracownika na badanie niezbedne do ustalenia zawartosci alkoholu,
srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych w organizmie.

2. Pracownik jest obowigzany poddaé si¢ temu badaniu. Odmowa poddania si¢ badaniu lub
inne zachowanie uniemozliwiajace jego przeprowadzenie powoduje pozbawienie prawa do
swiadczen, chyba ze pracownik udowodni, ze mialy miejsce przyczyny, ktére uniemozliwily
poddanie si¢ temu badaniu.

3. W przypadkach. gdy po badaniu pracownika okazuje si¢, ze pracownik znajdowat si¢ w
stanie  nietrzezwodcei, byt pod wptywem S$rodkéw odurzajgcych lub  substancji
psychotropowych koszty badan ponosi pracownik.

5. Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy
albo ze zachodza okolicznosci. ktore moga mie¢ wptyw na prawo pracownika do $wiadczen
przystugujgcych z tytutu wypadku, wymaga szczegélowego uzasadnienia i wskazania
dowodow stanowiacych podstawg takiego stwierdzenia.

6. Do protokolu powypadkowego dolgcza si¢ zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji
uzyskanych od $wiadkéw wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegélnosci pisemna opini¢ lekarza lub innych
specjalistdw, szkice fub fotogratie miejsca wypadku. a takze odrgbne zdanie ztozone przez
cztonka zespolu powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia, stanowiace integralng czesé
protokofu powypadkowego.

12. inne
1. W firmie dokumenty zwigzane z prowadzeniem dochodzenia powypadkowego podpisuje
pracodawca.

Polityka BHP
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Justus Patrol sp. z 0.0. Krakow, dnia: 09.07.2018
Norma PN-N- : Wydanie |
18002;2000 IDENTYFIKACJA ZAGROZERN | OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO y3ame
Pkt. 4.3.2 Strona125
Aktualizacja karty
KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO Nr 01072018 01/05/2016
Stanowisko: Pracownik gospodarczy
- Praw-
. Zagrozenie Mozliwe dEBo Ryzyko
Lp. Czynnosé Zrodia{droga zakaze- skutki Ciezkosé dobri,er'\ Ryzyko | Sposoby zmniejszenia ryzyka po
nia) redukcji
stwo
i 2 3 4 5 6 7 8 9
- stale utrzymywanie przejs¢ w czy-
= stosci,
i Sﬁgi?zlgsil:'cia - stosowanie odpowiedniego obuwia,
- upagel; ze sihodéw, Z'Zwichnieci?, - gfﬁﬁg:;i‘:;’sglﬁ:gvyemualnego
PO : upadek na skutek $li- amania, stlu- A , G . X
i Poruszame's@ po terenie skiej, zawilgoconej po- czenia, skale- $ [ $ - stosowanie o$wietlenia ogdinego M
Fimy wierzchni czenia, otarcia zgodnegq 2PN, n
- niedostateczne oswie- naskorka - :f;it é)vlvezaai::nl;c;zzerwaqa ceravy
R tienie, - wymiana zuzytych lub zniszczonych
elementow swietinych (zardwki,
neonowki, swietiowki),
- uszkodzona instalacja - terminowe wykonywanie pomiaréw
Korzystanie z urzadzen elektryczna, Porazenie pra- ) §ku?eczr_noscn ochrony przeciwpora-
b - uszkodzone elementy zeniowej,
2. zasilanych pradem 4 dem elektrycz- D MP S . M
elektrycznym achronne urzadzen T meTlerd - stosowanie sprawnego sprzetu
yezny] technicznych ( odku- AL typu: wtyczki, przetgczniki, urzg-
rzacz) dzenia powszechnego uzytku,
; 5 Ostre, szorstkie powierzch- . - Wzmozona uwaga,
3. | Przenoszenie przedmiotow nie, narzedzia reczne skaleczenia S MP M “brk pospiechu M
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Polityki firmowe Grupy JUSTUS

Justus Patrol sp. z 0.0.

Krakéw, dnia: 09.07.2018

Norma PN-N- i Wydanie |
18002;2000 IDENTYFIKACJA ZAGROZEN | OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO Y
Pkt. 432 Strona3z5
Aktualizacja karty
KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO Nr 01072018 01/05/2016
Stanowisko: Pracownik gospodarczy
S—_— . — . -zapalenie wa- Srodki ochrony indywidualnej
et zap'alenm ‘.'%:Ob) —él:]eddzr:?a()pokarmowa, bezpo: troby, jelit, zo- Szczepienia ochronne M
typu A (Picomaviridae) ladka, Dezynfekcja rak po pracy
Herpesvirus ospy wietrznej, {-  Ludzie (powietrzno- - ospa wietrzna, ggigSp?::i?gz}i?gr{nw édualnej M
péipasca kropelkowa} polpasiec Dezynfekcja rak po pracy
- AIDS (zespot
Ludzki wirus uposledzenia {-  Ludzie (bezposrednia nébytego‘obl’n‘ze- Srodki ochrony indywidualnej
= nia odpornosci) - gl
odpornosei HIV1, HIV-2 (przez krew, ptyny e e OWare Szczemen{a ochronne M
(Retroviridae) ustrojowe) ) 2y Dezynfekcja rak po pracy
szace, NOWOtwo-
_1y. $mier¢
, - opryszczka,
pecherzykowe
- ) . .. 1 -ludzie ( bezposrednia, zapalenie blon Srodki ochrony indywidualnej
Lge Op!y.m:d\l pospolitej przez uszkodzong skore, sluzowych jamy Szczepienia ochronne M
- herpesviridae kontakt rak z wirusem) ustnej, skory, Dezynfekcja rak po pracy
zapalenie rogow-
ki
. . -ludzie ( bezposrednia, - . Srodki ochrony indywiduainej
l\\\./"ua broda\\'cz‘al.\; ludz- przez uszkodzong skore, brodawhi, Szczepienia ochronne M
lcSo'=lpapovaviridac kontakt rak z wirusem) noWotwory Dezynfekcja rak po pracy
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Polityki firmowe Grupy JUSTUS

Justus Patrol sp. z 0.0.

Krakow, dnia: 09.07.2018

Norma PN-N- Wydanie |
18002:2000 IDENTYFIKACJA ZAGROZEN | OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO yaanie
Pkt. 4.3.2 Strona 5z 5
Aktualizacja karty
KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO Nr o1:072018 01/05/2016
Stanowisko: Prucownik gospodarcesy
4 - trzeganie instrukcji przeciwpo-
. Poparzenie przestiz
Zapruszenie ognia . ; 4 Zzarowej,
i1 — materialy palne posdn te;ﬂic;ge’ D MP S - szkolenia, M
- wzmozona uwaga
Ciezkos¢ nastepstw: M - mala Prawdopodobienstwo wystapienia urazu:  MP -~ mato prawdopodobne
S — $rednia P - prawdopodobne
D - duza WP ~ wysoce prawdopodobne
1 2. St

Podpisy czlonkéw zespotu:

.

Kserokopie niniejszej karty nalezy wreczy¢ pracownikowi po zapoznaniu go z ryzykiem zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang pracq, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
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Polityki firmowe Grupy JUSTUS

Justus Patrol sp. zo.0. Krakow, dnia: 09.07.2018 r.
Pkt. 4.3.2 Strona2z5

REJESTR WYNIKOW OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU

Stanowisko: Pracownik gospodarczy.

Nie moga by¢ zatrudniane kobiety w cigzy i mtodociani.
Ograniczenia dla osob niepetnosprawnych na stanowisku pracownik gospodarczy ze wzgledu na orzeczone dysfunkcje
okresla lekarz na podstawie szczegdtowego skierowania wystawionego przez Pracodawce zawierajacego dokladny opis
niepelnosprawnosci. Jednoczesnie Koordynator przydzielajacy pracownika na dany obiekt majac wiedzg o warunkach na
konkretnym obiekcie podejmuje decyzje o zatrudnieniu konkretnego pracownika.

W zwiazku z mozliwa rotacjg pracownika migdzy obiektami, o przesunigciu kazdorazowo decyduje Koordynator ktére-
mu podlega obiekt.
Przeciwwskazania do pracy dla pracownikow posiadajacych okreslone dysfunkcje:
01-U - uposledzenie umystowe

Mrzeciwwskazania:

praca w stalym stresie (gdy procesy decyzyjne przekraczaja 60% czasu pracy),
-prace szczegoOlnie skomplikowane lub wymagajace nauki (prace wymagajace przygotowania zawodowego, okreslonych
umiejetnoscei),
-prace samodzielne.

02-P - choroby psychiczne
Przeciwwskazania:
-praca w statym stresie.

03-L - zaburzenia glosu. mowy i choroby stuchu

Przeciwwskazania:

-praca wymagajaca poslugiwania si¢ tym narzadem,

-praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z ludzmi,

-praca w narazeniu na hatas (jezeli przekroczone sa dopuszczalne wartosci graniczne),

-praca w narazeniu na drgania i wibracje (jezeli przekroczone sa dopuszczalne wartosci graniczne),
-praca na wysokosci (dotyczy osob z jednoczesnym uszkodzeniemn blednika),

-praca przy obstudze maszyn bedacych w ruchu (dotyczy osob z jednoczesnym uszkodzeniem biednika).

04-O ~ choroby narzadu wzroku

Przeciwwshazania:

-praca wymagajaca oceny odleglosci,

-praca wyimagajaca precyzji narzadu wzroku.

-prace na wysokosci,

-prace przy obsiudze maszyn bedacych w ruchu.

-prace przy maszynach pod wysokim napigciem elektrycznym.

05-R - uposledzenie narzadu ruchu (zaburzenia naturainej ruchomosci czlowieka wynikajqace z dysfunkcji konczyn dol-
nych. gérnych. kregostupa. miesni i stawdw)

Przeciwwskazania:

-ciezka praca fizyczna,

-praca wymagajaca ciaglego chodzenia lub stania (w przypadku schorzen koticzyn doinych),

-praca wymagajaca petnej sprawnosci manualnej (w przypadku schorzen konczyn gornych).

-praca w pozycji wymuszonej.

Polityka BHP
\_
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Polityki firmowe Grupy JUSTUS

Justus Patrol sp. z 0.0.

Krakéw, dnia: 09.07.2018 r.

Pkt. 4.3.2 Strona 4z 5
REJESTR WYNIKOW OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU
Stanowisko: Pracownik gospodarczy.

G. Zatrudnienie

Rok: 2016 2017 2018 2019
zatrudnienie ogélem: 38 (zmienne) 41(zmienne)

kobiet 28 3
wtym: -

miodocianych
system 1 - zmianowy 38 41
system 2 - zmianowy
system 4 - brygadowy
ilos¢ wypadkow za ostatnie 3 lata 0 0
ilo$é choréb zawodowych za ost. 3 lata 0 0

H. Przepisy prawne i normy odnoszace sie do analizowanego stanowiska :

Il ol
)
N

. U. 74.24 141 ze zmianami — ,Ustawa Kodeks Pracy”,
Dz. U. 97.129.740 - Rozporzadzenie ze zmianami —,0golne przepisy BHP"
. U. 03.121.1138 — Rozporzgdzenie ,Ochrona przeciwpozarowa budynkow, innych obiekiow budowlanych i terenow”

Dz. U. 01.126.1384 - Ustawa o chorobach zakaznych,

pracownikam: oraz orzeczer lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy,

Dz. U. 96.69.332 ze zmianami — w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

SPOSOBY OGRANICZENIA RYZYKA ZAWODOWEGO:

1. Profilaktyka rnedyczna:

- rodzaj bz an lekarskich:

[ Wstepne, okresowe.

2. Profilaktyka organizacyjna:

Szkolenia: Okresowe co 3 lata
’ instruktazowe Zgodnie z potrzebami
) ' ) ] positki profitaktyczne nie
Przystugujace Swiadczenia profi-  [qodatkowe urlopy fie
laktyczne lub rekompensujgce ; >
warunki szkodliwe: skrocony czas pracy ne
rotacja pracownikow na stanowiskach nie

3. Profilaktyka techniczna — stosowanie barier ochronnych — dotyczy zagrozen dla ktérych ryzyko oce-

niono na poziomie srednim lub duzym:

Czynnik Ryzyko ; S K Ryzyko ; Termin
szkodliwy / niebezpieczny poczgtkowe Bariegy ograpiczajacelryzyKo koncowe Odpowiedziainy realizacji
Srodki ochrony indywiduainegj, Stosowanie
Stosowane substancje che- ; si¢ do instrukcji zawartych na jednostkowych Mate
miczne Voigt srednie opakowaniach kazdego srodka chemicznego Pracownik stale
dopuszczonego do sprzedazy detalicznej.
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_ Polityki firmowe Grupy JUSTUS

ZGL.OSZENIE Dzief M-c Rok

wypadku przy pracy

Data ZGLOSZ ENIA

KOMOPKA OFBANIZACYJNA...c.ivvuierrevieiiietitictieriet ettt et et cs ettt enea st b ees ot ee bt ettt ebeberebntcon saeasesaennas

KOOTAYINALET: cromvie Troil « sk « o <toif » 1sise i Too 55 T & it oot 3 el oo welowsie o7 e Sratvani s oo 43594 - ST 4 SR sl

Imig i nazwisko poszkodowanego...........c.ccevvvvirciiicciiici s 15} conodunce ettt B R s
Nr stuzbowy....cccoovnvinins StanoOWIisko ..o .staz na stanowisku pracy ............ce........
Wstepne stwierdzone doznane obrazenia, UrazZy ..........oivveieceiiicciiniiiaesie e cescassiates oo seainsaeses
Data i 20dzina WyPadKU ... s
Podjete natychmiastowe $rodki zapobiegaweze .........cciiviiiiiiiiiinii

Dala | pedpls Zelasmafougion . . .. ...« i B oo ot mm e 4 s v o S 455 8 (S S et
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Polityki firmowe Grupy JUSTUS

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
Agencji Ochrony Osdb i Mienia JUSTUS Sp. z o.0.

. Wstep

. Cel Polityki Antykorupcyjnej

. Definicje

. Zasady Polityki Antykorupcyjnej

. Sposaéb realizacji Polityki Antykorupcyjnej w Agencji Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0.
. Zgtaszanie zagrozen korupcyjnych

N o o W N

. Ocena ryzyka wystgpienia korupcji oraz monitoring przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej

1. Wstep

Agencja Ochrony Osdb i Mienia Justus Sp. z 0.0. wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec
wszelkich przejawdw korupcji. Korupcja jest sprzeczna z naszymi dazeniami do bycia
odpowiedzialng firma. Chcemy aktywnie uczestniczy¢ w biznesie jako odpowiedzialny i godny
zaufania Podmiot Gospodarczy. Polityka zerowej tolerancji dla korupcji dotyczy nas wszystkich,
jak rowniez wspotpracownikdw i partnerdw biznesowych dziatajgcych w naszym imieniu.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna zostata przyjeta do stosowania przez wszystkich
pracownikow oraz interesariuszy (dostawcow i odbiorcéw Spétki) przez Zarzad Agencji Ochrony
Osdb i Mienia Justus Sp. z 0.0.

Cata kadra zarzadzajgca jest zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu kultury
organizacyjnej, w ktérej korupcja nie bedzie miata szansy zaistnienia i jest zjawiskiem
nieakceptowanym pod zadng postacig. Polityka Antykorupcyjna powinna by¢ szeroko
komunikowana i propagowana wsrdd pracownikdéw naszej Spotki, przy wsparciu o inicjatywy
szkoleniowe, umozliwiajgce wtasciwe zrozumienie oraz wykorzystanie jej zasad w codziennej
pracy.

Ponadto, Agencja Ochrony oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. wspiera i zacheca swoich Klientdw,
partnerow biznesowych i dostawcéw, aby w swoich dziataniach kierowali sie zasadami etyki,
uczciwoscig oraz przestrzegali obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci
zapobiegali wszelkim przejawom korupcji.

Etyczne i odpowiedzialne prowadzenie biznesu jest naczelng i podstawowa zasada
przyswiecajgcg Agencji Ochrony oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0., w ramach prowadzonej przez
nig dziatalnosci.

Stronalz7
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Polityki firmowe Grupy JUSTUS

2. Cel Polityki Antykorupcyjnej

Celem Polityki jest ustanowienie, zaréwno dla nas jak i naszych wspotpracownikéw oraz
partnerow biznesowych, obowigzku stosowania zasady zero tolerancji dla przekupstwa
i korupcji, jak réwniez stosowanie $rodkéw zapewniajgcych zgodnos$é z obowigzujgcymi
przepisami. Niniejsza Polityka zawiera wskazdwki, ktére pozwolg na zidentyfikowanie oraz
unikanie ryzyka wystgpienia naduzy¢.

Polityka jest skierowana do pracownikow, wspotpracownikéw, kontrahentéw, wszystkich
partnerow biznesowych oraz kadry zarzadzajgcej Agencji Ochrony Osdb i Mienia Justus Sp. z
0.0.. Polityka Antykorupcyjna Agencji Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. powinna by¢
rozumiana i traktowana spéjnie z Kodeksem Etyki oraz regulaminem pracy obowigzujgcymi
Spotce.

Jako cze$¢ naszych dziatart komunikacyjnych, majacych na celu zapobieganie wszelkim formom
korupcji, Polityka Antykorupcyjna powinna dotrzeé¢ rowniez do wszystkich interesariuszy
Agencji Ochrony Osdb i Mienia Justus Sp. z 0.0. Zasady okre$lone w niniejszej Polityce stanowig
uzupetnienie przepiséw prawa krajowego i miedzynarodowego w zakresie przeciwdziatania
korupcji, a obowigzek przestrzegania tych przepiséw cigzy na kazdym pracowniku,
wspotpracowniku oraz reprezentancie Agencji Ochrony Osdb i Mienia Justus Sp. z o.0.

Istotne jest, aby Polityka Antykorupcyjna nie stanowita jedynego zrddta informacji lub
interpretacji kazdej sytuacji biznesowej. Dlatego tez obowigzkiem kazdego z nas jest zapoznanie
sie z przepisami dotyczacymi zjawiska korupcji. W przypadku, gdy nie mamy pewnosci, co do
tego jak nalezy zachowac sie w sytuacji zagrozenia korupcjg nalezy skontaktowac sie z Prezesem
Agencji Ochrony Oséb i Mienia Justus sp. z 0.0.

3. Definicje

Przez korupcje rozumie sie kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak rowniez obietnice
takiego postepowania, w celu uzyskania niezgodnie z prawem lub zasadami etyki korzysci
przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zaréwno materialnej jak tez osobistej, w sposéb
bezposredni lub posredni. Nie jest wazne czy proceder ten odbywa sie osobiscie, czy z pomocg
posrednikow.

Zachowanie korupcyjne ma miejsce wowczas gdy osoba chcgca osiggnac jakis cel dla siebie lub
reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby obiecuje, proponuje lub wrecza korzysé
majatkowq lub osobistg osobie, ktéra piastuje funkcje publiczne lub petni istotne funkcje
w obrocie gospodarczym po to by cel ten uzyskac. Nie jest przy tym istotne czy dziatania takie
sg podejmowane osobiscie, czy z pomocg posrednikow. Wsrdd najczesciej spotykanych dziatan
o charakterze korupcyjnym wyrdznia sie m.in:

e przekupstwo/tapownictwo (dwa rodzaje):

Strona2z7
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Polityki firmowe Grupy JUSTUS

o bierne - nagabywanie, wymuszanie, zgoda na otrzymanie korzysci, przyjecie
korzysci;
o czynne — oferowanie, obietnica wreczenia lub wreczenie korzysci.
e wykorzystywanie s$rodkdw oraz majatku publicznego do celéw prywatnych lub
osobistych korzysci;
¢ handel wptywami — powotywanie sie na wptywy w instytucji dysponujgcej srodkami
publicznymi albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie innej osoby w przekonaniu
o istnieniu takich wptywow, w tym proponowanie (aktywna ptatna protekcja) lub
szukanie (bierna pfatna protekcja) posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za
korzys¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice;
e nieprawidtowosci w zakresie postepowan dotyczacych zamodwien publicznych,
pozyskiwania kontraktéw, uzyskiwania koncesji lub zezwolen oraz decyzji saddw
i organéw administracji publicznej;
e uchylanie sie przed obowigzkami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci obowigzkami celnymi oraz podatkowymi;
o faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze
relacji pracowniczych.

Zakazane dziatania majgce charakter dziatan korupcyjnych sg definiowane przez powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy Kodeksu karnego.

Korzy$¢ majatkowa - rzeczy, $wiadczenia, prawa majgtkowe (np. darowizna, zwolnienie
z dtugu, zawarcie korzystnej umowy, wygranie przetargu). Sg to dobra, ktérych warto$¢ mozna
wyrazi¢ w pienigdzach. Moze wiec nig by¢ umowa np. pozyczka udzielona na korzystnych
warunkach. (Art. 115 § 4 Kodeksu Karnego).

Korzys¢ osobista - nie ma charakteru materialnego. Moze nig by¢ awans, albo ograniczenie
obowigzkéw zawodowych, odznaczenie panstwowe lub branzowe, albo przyjecie na praktyke,
na staz, wystanie na zagraniczne stypendium. To taka korzysé¢, ktdra zaspokaja niematerialne
potrzeby.

Obietnica korzysci majgtkowej lub osobistej polega na tym, ze osoba obdarowywana oczekuje
na te korzysé. Przyjeta propozycje, zaakceptowata jg i czeka na realizacje.

4. Zasady Polityki Antykorupcyjnej

Dziatamy sprawiedliwie i uczciwie. Staramy sie postepowac w sposéb nowoczesny, dynamiczny
i przyjazny, a ponadto dbamy o otwartos¢ i transparentno$é naszych dziatarn. Chcemy aby dzieki
takiej postawie klienci postrzegali nas, jako Firme odpowiedzialng, ktérej mozina zaufad.
Postepujemy zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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_ Polityki firmowe Grupy JUSTUS

Agencja Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla
korupcji we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci. JesteSmy zaangazowani w egzekwowanie
Polityki Antykorupcyjnej oraz zobowigzujemy sie do szkolenia osdb, ktére pracujg w Agencji
Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania naszych zasad.
Zgodnie z przyjeta Politykg Antykorupcyjng zabronione jest podejmowanie przez pracownikow,
wspoétpracownikéw oraz reprezentantdw Agencji Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0,
zarowno w relacjach wewnetrznych, jak tez zewnetrznych jakichkolwiek ponizszych dziatan,
niezaleznie od tego czy sg one podejmowane bezposrednio, czy za posrednictwem innych oséb:

e przekupstwo;

e wymuszanie lub nakfanianie;

e ptatna protekcja;

legalizowanie dochodéw pochodzacych z dziatan z korupcyjnych.
Pragniemy zapewni¢, ze osoba, ktdra zgtosi podejrzenie naduzycia lub odmowi udziatu
w procederze przekupstwa czy korupcji, nie spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyzji.

Pracownicy, wspotpracownicy oraz reprezentanci Agencji Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp.
z 0.0. nie mogg oferowadé, udziela¢, obiecywaé, zgdaé ani przyjmowac korzysci majgtkowych
i osobistych:

e ktore mogtyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne lub niestosowne;
e ktorych celem jest wywarcie wptywu na warunki transakcji;
e udzielanych w gotéwece lub jej ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych, bonach, itp.).

Uzasadnione podarunki i zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) mogg wesprze¢ proces
zawierania, podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych. Intencjg Agencji
Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. jest aby jej pracownicy nie czuli sie w takich sytuacjach
narazeni na zarzuty podtrzymywania relacji biznesowych poprzez stosowanie zachowan
niezgodnych z obowigzujgcymi normami i przepisami.

W zwigzku z powyzszym, zanim przyjmiesz podarunek lub tez zanim go komus zaproponujesz,
powinienes upewnic sie, ze Twoje dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w naszej firmie.
Dopuszczamy:

e przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkéw, ktérych wartosé, co do
zasady nie przekracza wartosci odpowiadajgcej 50 PLN. Podarunki nie mogg obejmowac
srodkdw pienieznych lub ich ekwiwalentéw (kart podarunkowych, bonéw itp.);

e przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunkéw Swigtecznych, stanowigcych
element kultury i zwyczajow panujgcych w Polsce, co do zasady nie przekraczajgcych
wartosci odpowiadajgcej 50 PLN .

Wszelkie kontakty z kontrahentami, wspotpracownikami i klientami  Agencji Ochrony Osdb
i Mienia Justus Sp. z 0.0. mogg odbywac sie jedynie w relacjach biznesowych. Kontakt powinien
odbywac¢ sie poprzez korespondencje mailowg, przez telefony stuzbowe oraz przez
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bezposrednie spotkania za wiedzg przetozonego. W kontaktach mailowych uzywamy jedynie
maili stuzbowych. Agencja Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. nie dopuszcza przyjmowania
i wreczania fapowek. Od oséb trzecich oczekujemy stosowania zasad naszej Polityki
z zachowaniem nalezytej starannosci.

Przepisy wspomniane powyzej zobowigzujg Agencje Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. do
wykazania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i witasciwymi procedurami, ktérych
zadaniem jest zapewnienie rzetelnosci ksigg rachunkowych i ewidencji. Dlatego tez Agencja
Ochrony Osdb i Mienia Justus Sp. z 0. o. kieruje sie zasadg petnej przejrzystosci w prowadzonych
dziataniach oraz stosuje adekwatne procesy kontrolne. Zarzady Spétki jak réwniez osoby
uprawnione okresowo monitorujg i rewidujg stosowanie sie do niniejszej polityki i procedur
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem w Agencji Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0.

Zgodnos¢ z obowigzujagcym prawem oraz konwencjami miedzynarodowymi

Polityka Antykorupcyjna Agencji Ochrony Osdb i Mienia Justus Sp. z 0.0. przewiduje, ze Spétka
bedzie przestrzega¢ zaréowno krajowych, jak tez miedzynarodowych przepiséw
antykorupcyjnych w prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem Konwencji OECD o zwalczaniu
przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach
handlowych, Konwencji Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji, Prawnokarnej Konwencji
o Korupcji Rady Europy.

W wiekszosci krajéw akt przekupstwa lub jego proba sg traktowane jak przestepstwo,
za ktérego popetnienie grozg istotne sankcje karne w postaci kar pienieznych lub wiezienia,
stosowane zaréwno wobec firm jak i pracownikdéw. Poszczegdlne panstwa prowadzg prace nad
wzmocnieniem swojego prawodawstwa w zakresie antykorupcji. W zwigzku z powyzszym
Agencja Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. podejmuje odpowiednie dziatania wobec
swoich pracownikow, wspotpracownikdw oraz interesariuszy majgce na celu informowanie ich
o obowigzkach i zakresie odpowiedzialnosci.

5. Sposdb realizacji Polityki Antykorupcyjnej w Agencji Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z o0.0.

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkow przekupstwa, a takze innych form korupcji
jest naszym obowigzkiem, jak réwniez obowigzkiem tych, ktérzy pracujg pod naszym nadzorem.
Wszyscy pracownicy Agencji Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. s3 zobligowani do
unikania jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady. Jesli
podejrzewasz, ze takie naruszenie miato miejsce, lub moze wystgpi¢ w przysztosci powinienes
jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt Prezesowi Agencji Ochrony Osdb i Mienia Justus Sp. z o.0.

Agencja Ochrony Osob i Mienia Justus Sp. z 0.0. stworzyta oraz utrzymuje i stosuje wewnetrzne
procedury zarzadzania jakoscig, majgce na celu zapewnienie prowadzenia dziatalnosci
w sposéb zgodny z przyjetymi normami krajowymi i miedzynarodowymi.
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Agencja Ochrony Osdb i Mienia Justus Sp. z 0.0. prowadzi dziatania majgce na celu podnoszenie
Swiadomosci co do istniejgcych zagrozen korupcyjnych poprzez prowadzenie regularnych
szkolen dla pracownikéw, wspodtpracownikdw oraz reprezentantow.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikow oraz reprezentantéw Agencji
Ochrony Osdb i Mienia Justus Sp. z 0.0. jest unikanie sytuacji i dziatan, ktére mogg prowadzic¢
do korupcji. Nieprzestrzeganie przez pracownikéw, wspodtpracownikdw oraz reprezentantow
postanowien Polityki Antykorupcyjnej oraz Wytycznych przeciwdziatania korupcji w Agencji
Ochrony Os6b i Mienia Justus Sp. z o.0. bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze skutkowa¢ zaréwno odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, jak tez
odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Polityka antykorupcyjna Agencja Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. zobowigzuje
partnerdw biznesowych, dostawcéw, klientéw do uczciwego dziatania bez zamiardw i czynnosci
zwigzanych z korupcja oraz do przestrzegania nastepujacych zasad:
e przestrzegania zasad niniejszej Polityki Antykorupcyjnej;
e nie oferowania i nie wreczania jakiejkolwiek korzysci finansowej lub osobistej;
e wspdtpracy z Agencjg Ochrony Osdb i Mienia Justus Sp. z 0.0. w zakresie eliminowania
zachowan korupcyjnych;
e dbania o to, aby stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi oraz innymi
przedsiebiorcami byty otwarte i transparentne tak aby wykluczyé mozliwos¢ pojawienia
sie zarzutow i zagrozen korupcyjnych;

e unikania konfliktu intereséw, ktére mogtyby prowadzi¢ do ryzyka korupcji.

6. Zgtaszanie zachowan korupcyjnych

Pracownicy Agencji Ochrony Osdéb i Mienia Justus Sp. z 0.0. korzystajac z dedykowanych
kanatow, mogg zgtasza¢ swoje obawy lub zwrdécié sie o porade w przypadku, gdy zachodzi
podejrzenie naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa, nie
obawiajac sie jednoczesnie represji, aktow dyskryminacji czy postepowania dyscyplinarnego.
Zgtoszenia traktowane sg w sposéb poufny oraz badane z nalezytg starannos$cig. Podejrzenia
naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej Agencja Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. lub
innych przepisdw prawa mogg by¢ zgtaszane poprzez ten sam kanat, ktéry stuzy do
informowania o wszelkiego rodzaju postepowaniach nieetycznych: etyka@justus.com.pl, a

takze bezposrednio do Prezesa Agencji Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0.

Wobec pracownikéw informujgcych o wystepujacych nieprawidtowosciach, Agencja Ochrony
Osob i Mienia Justus Sp. z 0.0. nie bedzie wyciggata konsekwencji w postaci rozwigzania umowy
o prace lub stosunku stuzbowego. Nie bedg tolerowane zadne formy dyskryminacji lub nekania
wobec oséb, ktére bedg w dobrej wierze zgtaszaé swoje obawy lub podejrzenia co do
potencjalnych zjawisk korupcyjnych.
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Wszystkie zgtoszenia beda rozpatrywane i doktadnie badane. Dla zgtoszen, w ktérych moze
wystgpi¢ odpowiedzialno$¢ podmiotu zbiorowego, przeprowadzane sg szczegdtowe
postepowania wyjasniajace.

7. Ocena ryzyka wystgpienia korupcji oraz monitoring przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej

Zarzad Agencji Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do regularnej oceny
przestrzegania zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej, w tym rowniez do doraZnego
dokonywania oceny kazdego ze zgtoszonych zdarzen. W oparciu o prowadzony monitoring
przestrzegania postanowien Polityki jej tre$¢ bedzie aktualizowana zaréwno w razie
dostrzezenia takiej potrzeby, jak réwniez na podstawie uzyskanych wnioskow.

Agencja Ochrony Oséb i Mienia Justus Sp. z 0.0. bedzie ponadto regularnie przeprowadzaé

ocene ryzyka wystgpienia zdarzen korupcyjnych, obejmujgcg swym zasiegiem wszystkie osoby
lub podmioty, do ktérych adresowana jest niniejsza Polityka Antykorupcyjna.
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Krakéw, 01-01-2021

Polityka obstugi skarg
Grupa Justus

1. Cel

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie przejrzystego, poufnego i skutecznego mechanizmu
przyjmowania, rozpatrywania i dokumentowania skarg zgtaszanych przez pracownikéw,
zleceniobiorcéw, kontrahentéw oraz inne osoby wspétpracujace z Grupag Justus.

2. Zakres

Polityka ma zastosowanie do wszystkich oséb zatrudnionych lub wspotpracujacych z
podmiotami nalezgcymi do Grupy Justus —w tym pracownikéw ochrony, ustug czystosci,
personelu administracyjnego oraz firm podwykonawczych.

3. Kanat zgtaszania skarg
Skargi mozna zgtaszac wytgcznie za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres:

@' sekretariat@justus.com.pl

Zaleca sig, aby zgtoszenie zawierato mozliwie precyzyjny opis sytuacji, date i miejsce zdarzenia
oraz —w miare mozliwosci — dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej (zgtoszenia anonimowe sa
réwniez akceptowane).

4. Zasady rozpatrywania skarg
e Wszystkie skargi sg traktowane jako poufne i sg rejestrowane wewnetrznie.
o Kazda skarga zostaje rozpatrzona w terminie do 14 dni roboczych.

e Wrazie koniecznos$ci osoba rozpatrujgca skarge moze zwrdcic sie o dodatkowe
wyjasnienia lub dokumenty.

e Whnioski z analizy skargi moga skutkowa¢ dziataniami naprawczymi, organizacyjnymi lub
dyscyplinarnymi.

5. Ochrona zgtaszajacego

e GrupaJustus gwarantuje, ze zadna osoba zgtaszajgca skarge w dobrej wierze nie bedzie
narazona na dziatania odwetowe.

¢ Anonimowos¢ jest respektowana, cho¢ moze ograniczy¢ mozliwos¢ udzielenia
informacji zwrotnej.

6. Rejestr skarg

Wszystkie skargi sa ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym przez osobe odpowiedzialng za
obstuge zgtoszen. Rejestr zawiera: date zgtoszenia, kategorie sprawy, podjete dziatania i date
zamknigcia sprawy.

7. Przeglad i aktualizacja polityki
Polityka jest przegladana nie rzadziej niz raz w roku lub w przypadku zmian w przepisach prawa,
strukturze organizacyjnej lub procesach Grupy Justus.
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AGENCJA OCHRONY 0SOB Wersia 4
| MIENIA JUSTUS SP.Z 0.0. ersja

J u sT u s @ Polityka Srodowiskowa T

Realizujemy swojg dziatalnosé - ochrona 0séb i mienia w sposéb odpowiedzialny wobec
srodowiska. Swiadomi wptywu naszych dziatari na otoczenie, od lat podejmujemy inicjatywy
majgce na celu minimalizacje emisji oraz zuzycia zasobdw, wdrazajgc rozwigzania
proekologiczne, zaréwno w operacjach transportowych, jak i w zarzadzaniu biurem.

Celem naszej Polityki Srodowiskowej jest:
e minimalizowanie negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko

e stawianie mierzalnych celow redukcji emisji gazow cieplarnianych, zuzycia energiiiinnych
zasobow

e zapewnienie transparentnego monitorowania i raportowania dziatari Srodowiskowych,
wdrazanie dziatan korygujgcych

e promowanie swojg postawa i dziataniami swiadomosci ekologicznej wsréd pracownikéw
oraz partneréw biznesowych

Polityka obejmuje nasze kluczowe aspekty srodowiskowe i wychodzi im naprzeciw
dziataniami proekologicznymi w obszarach:

¢ Floty Samochodowej:

o Pojazdy stuzbowe wykorzystywane w dziatalnosci ochroniarskiej. Gtéwna czgé¢
floty korzysta z silnikéw benzynowych, a okoto 2% to pojazdy z napgdem Diesla

o Dziatania proekologiczne: montaz instalacji gazowych w celu redukcji emisji oraz
systematyczne monitorowanie zuzycia paliwa

s Biura:
o Zuzycie energii elektrycznej i wody a takze gospodarka odpadami w siedzibie firmy

o Dziatania proekologiczne: instalacja urzadzen energooszczgdnych i optymalizacja
systemow os$wietleniowych oraz zarzgdzania energig

=
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AGENCJA OCHRONY OSOB )
I MIENIA JUSTUS SP. Z 0.0. Wersja 4

J us'us @ Polityka Srodowiskowa R

Nasze cele szczegdtowe na najblizsze lata
» Flota Samochodowa:

o Redukcja emisji gazéw cieplarnianych o 2% w ciggu najblizszych 5 lat, dzigki
modernizacji floty oraz montazowi instalacji gazowych w pojazdach

e Zuzycie Energii:

o Obnizenie zuzycia energii elektrycznej w biurze o 2% w ciggu najblizszych 3 lat
poprzez wdrazanie energooszczednych rozwigzan

e Zuzycie wody:

o Obnizenie zuzycia wody w biurach o 2% do korca roku poprzez zachecanie
pracownikéw do zachowan proekologicznych i akcje informacyjna

o Segregacja odpaddw:
o Przeprowadzenie 2 akcji informacyjnych i zapewnienie infrastruktury do segregacji
tonerdéw, baterii, kartonu w biurze w biezgcym roku

Dzielimy sie odpowiedzialnoscia
e Zarzad:
o Nadzoruje wdrazanie Polityki oraz zatwierdza i rozlicza cele i dziatania
o Dziat QHSE:

o Koordynuje dziatania $rodowiskowe, monitoruje wskazniki i cele
oraz przygotowuje raporty i audyty

o Kierownicy Dziatéw:
o Implementuja rozwigzania proekologiczne w swoich obszarach, raportujg postepy
e Pracownicy:

o Przestrzegajg ustalonych procedur i uczestnicza w szkoleniach srodowiskowych

Zapewniamy
¢ Regularne Przeglady:

o Spotkania oceniajgce realizacje Polityki odbywaja si¢ co 6 miesigcy. Na tych
spotkaniach omawiane sg wyniki dziatar, analiza danych dotyczacych zuzycia
paliwa i energii oraz postepy w redukcji emisji

Polityka Srodowiskowa
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AGENCJA OCHRONY OSOB .
I MIENIAJUSTUS SP.Z 0.0. Wersja 4

J u STu s @ Polityka Srodowiskowa T

» Dokumentowanie

o Prowadzenie protokotéw ze spotkan, raportéw z audytéw Srodowiskowych,
raportowanie KOBIZE, raportowanie do Urzedu Marszatkowskiego, przegladow
emisji GHG oraz raportéw CDP/CSR

¢ Dziatania Korygujace:

o W przypadku wykrycia odchyleri od przyjetych celéw wdrazane sg odpowiednie
dziatania korygujace oraz aktualizowane procedur

¢« Komunikacje i Edukacje
Wewnetrzna:

o Regularne szkolenia oraz kampanie informacyjne dotyczgce najlepszych praktyk
proekologicznych

Zewnetrzna:

o Transparentne raportowanie wynikéw dziatan $rodowiskowych dla instytucji
(KOBIZE, Urzad Marszatkowski) interesariuszy, klientdw i partneréw biznesowych

o Aktualizacje Polityki

o Niniejsza Polityka jest przegladana co najmniej raz w roku i aktualizowana w razie
aktualizacji celdw, istotnych zmian w dziatalnosci firmy lub przepisach prawnych

AGENCJA OCHRONY OSOB | MIENIA JUSTUS SP. Z 0.0. zobowiazuje sie do ciggtego doskonalenia
swoich dziatan Srodowiskowych, stanowigcych integralng czesc¢ strategii zréwnowazonego
rozwoju firmy. Nasza Polityka Srodowiskowa jest publicznie dostepna, zakomunikowana
pracownikom i stanowi fundament naszego zaangazowania w ochroneg srodowiska.

Prezes Zarzagdu AGENCJI OCHRONY OSOB | MIENIA JUSTUS SP.Z 0.0.

AGENCJA OCHRONY 0508 I MIENIA
"JUSTUS" Sp.zo.0.
30-394 Krakow, ul. Skotnicka 230
NIP: 677-21-37-848, Regon: 357138638, KRS 0000123065
Sad Rejonowy Krakbw-Srédmiescie XI Wydz Gosp, ul. Przy Rondale 7
Kapital Zakiadowy i Wplacony 50.000 2t 5
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